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Por Yabdemono
ESTATUTOS DEL PARTIDO VECINOS POR VALDEMORO

PREAMBULO

El partido VECINOS POR VALDEMORO, nace como una organizacién politica compuesta por vecinos
del municipio, hombres y mujeres que sienten la necesidad de mejorar el lugar donde viven y hacer
frente a los problemas del dia a dia con soluciones reales y eficaces, desmarcandose totalmente de
las politicas y de los partidos politicos que no cumplen con sus programas electorales defraudando a
sus votantes, ademas rechazamos frontalmente cualquier tipo de corrupcién y malversacion.

VECINOS POR VALDEMORO, nace con libertad de no deber favores a nadie y de ser trasparente para
actuar con gran lealtad hacia la Constitucion Espaiola, pero sobre todo se inspira en el respeto a los
vecinos de Valdemoro, haciéndoles participes de sus decisiones y retos, con ellos y por ellos haremos
politicas reales y eficientes para tener un pueblo donde se pueda vivir con mayor libertad, con
mayores niveles de seguridad para las familias, por el impulso del comercio de barrio, del deporte,
por una mayor seguridad vial y limpieza de calles, para una mejor asistencia sanitaria y educacion
gue junto con el crecimiento del empleo son los pilares fundamentales para ser felices y tener
bienestar.
CAPITULO PRIMERO.
DENOMINACION, FINES, DOMICILIO.

ARTICULO. 1°.- DENOMINACION.

1.- Al amparo de los articulos 62 de la Constitucion Espafiolay 12 de la Ley Orgénica 6/2002, de 27
de junio, de Partidos Politicos, se constituye un partido politico de dmbito local denominado VECINOS
POR VALDEMORO que se regira por la citada Ley Organica y concordantes, asi como por los presentes
estatutos y posteriores reglamentos que, en su caso, se desarrollen.

2.- Las siglas de VECINOS POR VALDEMORO son “VEXVAL” y su logotipo esta integrado por la
palabra “Vecinss” de color blanco en la parte superior y en la inferior la palabra “Per Valdemore” en
la parte media y dentro de un cuadrado de color azul Nautical Blue se encuentran a la derecha la
silueta de un rey con bastén de mando y en la parte izquierda la silueta de un castillo almenado con
tres almenas, ambas siluetas son de color blanco, el cuadro exterior es de color azul Blue Opal, el tipo
de letra del texto: Brush Script MT Brush Script MT, los colores se corresponden con los siguientes
pantones: Pantone 19-4050 TCX (azul interior) Nautical Blue y pantone 19-4120 TCX (azul exterior) Blue Opal.

Este logotipo podra ser modificado por acuerdo del Comité Ejecutivo, sin necesidad de modificar
los presentes estatutos, debiendo ser ratificada dicha modificacidon, con posterioridad en el
siguiente Congreso General.



La pagina Web y direccion electrdnica son las siguientes:

Web: www.vecinosporvaldemoro.org
E-mail: info@vecinosporvaldemoro.org

ARTICULO 22.- AMBITOS, FINES E IDEOLOGIA.

1.- VECINOS POR VALDEMORO, es un partido politico de ambito y actuacidn local constituido para
ejercer su actividad politica en el municipio de Valdemoro (Madrid), amparandose en el marco de
la Constitucion Espafola y las leyes vigentes que ejercera cuantas acciones sean necesarias para
mejorar e impulsar el bienestar y la convivencia entre sus vecinos (asi como el desarrollo del
comercio local y empresarial para generar empleo), todo ello promovido desde la participacion y
colaboracién ciudadana, VECINOS POR VALDEMORO se presentara a cuantas elecciones y eventos
considere oportunos para dar voz a las peticiones y reclamaciones de nuestros vecinos.

2.- Fines.

VECINOS POR VALDEMORO, pretende implicar a los vecinos del pueblo en una politica distinta donde
prevalezca la confianza y la capacidad de sus politicos para realizar una gestion eficaz, real y con
buenos resultados para solucionar las necesidades de los ciudadanos; nos alejamos de los politicos y
de los partidos que con su mala gestién han llevado a Valdemoro a ser un pueblo donde se ha perdido
la alegria, el bienestar y es por ello por lo que mediante la representacién politica en las
correspondientes elecciones trabajaremos para intentar conseguir los siguientes fines:

2 - Desarrollo econdmico y social Local

A) Hacer de Valdemoro un pueblo tecnolégicamente avanzado para crecer, seguro y limpio.

B) Desarrollar un plan de crecimiento para el comercio Local.

C) Potenciar el empleo parareducir el paro y dar mayor visibilidad a los poligonos industriales
para hacer mas atractiva la inversién en el pueblo.

D) Invertir el dinero publico en las prioridades del pueblo y en las demandas de los
ciudadanos.

E) Reducir los gastos innecesarios y superfluos.

2 - Trasparencia en los gastos del municipio
A) Establecer mecanismos de trasparencia publica y control para la gestién de los recursos
existentes.
B) Evitar la especulacién urbanistica desmedida y sin control.
C) Abrir canales de comunicacién entre los vecinos y el ayuntamiento para informar sobre las
inversiones y sus gastos informando de los proyectos que son viables y los que le
corresponden al gobierno Central y Autonémico.

2 - Seguridad global para los vecinos y sus familias
A) Ampliar la ratio de Policias Locales y Guardia Civiles, asi como su equipacién y medios para
garantizar la seguridad de todos los ciudadanos y bajar los indices de Criminalidad.
B) Plan director general de Autoproteccion Local para hacer frente a los riesgos
climatolégicos y catastrofes.
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C) Plan especial de seguridad vial para la concienciacién ciudadana, con el fin de prevenir

accidentes y siniestros.

D) Establecer lazos de comunicaciény colaboracién con los Cuerpos y Fuerzas de la Seguridad

del Estado y sus asociaciones.
42 - Promover un pueblo limpio y verde

A) Proteger el medio ambiente, ampliar y mantener en buenas condiciones las zonas verdes

y de recreo.
B) Reforestar las zonas que sean posibles.
C) Establecer los protocolos necesarios para mantener las calle limpias y saludables.
592.- Deporte, Salud y Educacion
A) Impulsar el deporte como un estilo de vida sana y equilibrada.
B) Mejorar las instalaciones deportivas para una prdctica segura.

C) Emprender acciones para ofrecer a los jévenes espacios y alternativas de ocio y tiempo

libre con libertad, seguridad y aprovechamiento.

D) Proponer la construccion de nuevos centros de atencion primaria para atender con

calidad a la poblacién creciente.

E) Ampliar el nimero de becas en los centros escolares y ayudas para las familias mas

necesitadas con una oferta variada y enriquecedora.
F) Ampliar la oferta educativa con los necesarios nuevos centros.

ARTICULO 32.- DOMICILIO.

El domicilio social esta ubicado en la calle Zuloaga niumero 6, C.P. 28342 Valdemoro (Madrid).

El domicilio podrd ser modificado dentro del mismo término municipal por acuerdo del Comité

Ejecutivo.

CAPITULO SEGUNDO.
AFILIADOS. DERECHOS Y DEBERES.

ARTICULO 42.- AFILIADOS.

Podrédn ser afiliados de VECINOS POR VALDEMORO todas aquellas personas fisicas, mayores
de edad que no estén limitadas ni incapacitadas para obrar por sentencia judicial ya sean
nacionales o extranjeras y que no estén afiliados a otros partidos politicos. El Comité ejecutivo
aprobara su ingreso si reune las condiciones exigidas en estos Estatutos.

La causa de incapacidad de condena penal no afectara a quienes hayan sido judicialmente
rehabilitados, salvo que estén inmersos en una investigacion Judicial.

Tampoco podran ser afiliados aquellas personas que desarrollen o hayan desarrollado
actividades que, a juicio discrecional del Comité Ejecutivo, sean contrarias, opuestas o
contradigan los principios inspiradores y fines de VECINOS POR VALDEMORO o que puedan
condicionar o poner en duda la independencia, buen nombre o actuacion del Partido.



ARTICULO 52.- ADMISION.

1.- Para la admision de cualquier persona el solicitante debera rellenar por escrito una solicitud
gue presentard al Comité Ejecutivo para su posterior aprobacion, en el caso de que cumpla con
los requisitos exigidos.

Al ser aceptada la solicitud y aprobada se comprometera a cumplir los siguientes puntos:

a) Laaceptacion de los principios que han servido como base para la creacion de VECINOS
POR VALDEMORO.

b) La declaracion expresa de que, no tiene intereses contrarios a los principios de

VECINOS POR VALDEMORO, ni los adquirira durante su militancia en el partido.

2.- El compromiso de honor y fidelidad para cumplir los Estatutos y los Reglamentos del Partido.

a) Aceptar el compromiso de verdadera lealtad hacia las propuestas del partido sus dirigentes

politicos y compafieros.

b) Guardara la debida reserva sobre las informaciones y estrategias del partido, no
compartiendo con nadie estos asuntos, en cumplimiento a la Ley de Proteccién de Datos
confidenciales.

c) En VECINOS POR VALDEMORO, pedimos el cumplimiento de ese cédigo de honestidad,

lealtad y honor que conforma al ideario que nos ha inspirado para la creacion del partido, que

se ha de llevar a gala por todos los miembros del partido.

d) El Comité Ejecutivo resolvera sobre la aprobacién de la solicitud cémo afiliado y en el caso

de ser negativo, se le motivard por escrito, teniendo el solicitante los plazos legales para sus
alegaciones en tiempo y forma, teniendo como ultimo recurso el Congreso General.
e) El Comité Ejecutivo llevara y conservara un libro de afiliados con la mayor reserva y

discrecion y de acuerdo con lo prescrito por la Ley Organica 15/1999, de 13 de diciembre, de

proteccion de datos de caracter personal.

ARTICULO 62.- DERECHOS DE LOS AFILIADOS Y ORGANO ENCARGADO DE LA DEFENSA Y
GARANTIA DE LOS DERECHOS DE LOS AFILIADOS.

Los afiliados tienen los mismos derechos siempre y cuando estén al corriente de pago de las
cuotas, siendo estos derechos los siguientes:

a) Participar en las actividades del partido y en los érganos de gobierno y representacion del

mismo, pudiendo elegir y ser elegido para formar parte de los mismos.

b) Ejercer el derecho de voto de acuerdo con los presentes estatutos en los Congresos

Generales y en cuantas votaciones tenga que decidir sobre lo planteado.

c) Ser conocedor de los érganos directivos del partido y de su estructura, asi como de las

actividades realizadas y sobre la situacion econémica del partido.



d) Podrd Impugnar los acuerdos de los drganos del partido que estimen contrarios a la Ley o a
los estatutos.
e) Formar parte de las candidaturas que el Partido presente en los diferentes procesos
electorales, en funcidn de los requisitos de capacidad exigidos para los mismos y conforme a la
decisidon que adopte el Comité Ejecutivo.
f) A acudir al 6rgano encargado de la defensa de los derechos del afiliado.
g) El 6rgano encargado de la defensa y garantia de los derechos del afiliado sera: El Comité de
Garantias Estatutarias.
1. El Comité de Garantias Estatutarias sera el drgano encargado de velar por el
funcionamiento democratico y transparente del Partido y de garantizar los derechos de los
afiliados. También sera el érgano ante el cual podrdn interponerse las reclamaciones de los
afiliados frente a los acuerdos y decisiones de los érganos del Partido.
2. Los miembros del Comité de Garantias Estatutarias seran elegidos, en nimero impar, por
la Asamblea General. Ninguno de ellos podrd ser miembro de otro érgano del Partido y debera
tener una antigliedad minima como afiliado de seis (6) meses, o desde la fundacién del
Partido. Su mandato expirard a los cuatro (4) afios de su nombramiento.
3. Las funciones del Comité de Garantias Estatutarias seran:
a) Garantizar el cumplimiento de los Estatutos y de los reglamentos del Partido.
b) Asegurar el respeto a los derechos de los afiliados.
c) Velar por la transparencia de las decisiones y de los procesos electorales internos.
d) Abrir los expedientes disciplinarios y darles resolucidn, o archivo.
4. El Comité de Garantias Estatutarias podra actuar a partir del requerimiento de cualquier
afiliado.
5. El Comité de Garantias Estatutarias podra declarar invadlida cualquier eleccidn interna, a
instancia de parte, cuando exista evidencia de irregularidades importantes y ordenar su
repeticion.
6. También podrd informar al Comité Ejecutivo, a requerimiento de este drgano, de las
decisiones que adopte la Asamblea General del Partido cuando a su entender aquellas sean
contrarias a los Estatutos o a la ley, recomendando su anulacién.
7. Los procedimientos en los que participe el Comité de Garantias Estatutarias se expresaran
siempre bajo la forma de resoluciones.
8. Las resoluciones del Comité de Garantias Estatutarias deberan ser razonadas vy, salvo que
se establezca lo contrario en estos Estatutos, podrdn ser recurridas ante la Asamblea General,
gue sélo podra revocarlas por mayoria absoluta de la totalidad de sus miembros.
9. Las resoluciones del Comité de Garantias Estatutarias seran ejecutivas mientras no sean
revocadas por la Asamblea General.
10. El Comité de Garantias Estatutarias debera presentar un informe anual en la Asamblea
General ordinaria del afio natural sobre el desarrollo de su actividad y respondera de manera
argumentada a las preguntas que los afiliados puedan hacerle al respecto.
11. Si durante el tiempo que dure su mandato los miembros del Comité de Garantias
Estatutarias quisieran presentarse como candidatos a alguna lista electoral, deberdn
renunciar previamente a su cargo, pudiendo retornar a él en caso de no resultar elegidos. Los
miembros del Comité de Garantias Estatutarias no podran apoyar publicamente ninguna
candidatura del Partido, sin perjuicio de lo dispuesto en el parrafo siguiente.



12. El Comité de Garantias Estatutarias estard presente durante las Asambleas Generales para
el desempefiio de las funciones que le son propias. Sus miembros deberdan asistir a las mismas
salvo causa justificada, carecerdn de voto durante el transcurso de las sesiones de la Asamblea
General que afecten a sus funciones.

13. El Comité de Garantias Estatutarias podra, en cualquier momento, requerir a los cargos
publicos para que aporten informacién complementaria sobre su situacidn patrimonial o
sobre actividades econdmicas con las que estén relacionados. El incumplimiento de la
obligacion de aportar los datos solicitados o de colaborar constituira una falta disciplinaria.

ARTICULO 72.- OBLIGACIONES DE LOS AFILIADOS Y CUOTAS.
Todos los afiliados tienen las mismas obligaciones, asi como las que estén establecidas en las
leyes y reglamentos que afecten a VECINOS POR VALDEMORO:

a) A Compartir las finalidades del partido y a colaborar para la consecucién de las mismas.

b) Respetaran lo dispuesto en los presentes estatutos y en las leyes vigentes.

c) Cumplir con los acuerdos que hayan sido votados y aprobados por los drganos de gobierno
del partido.

d) Abonar las cuotas y otras aportaciones que, con arreglo a los estatutos y a las decisiones
adoptadas por los érganos de gobierno, puedan corresponder a cada uno.

e) Ser leal al Partido y a sus dirigentes aceptando con la debida reserva los encargos y trabajos
gue desde la direccidon de partido le sean propuestos.

f) Guardar el debido secreto de las deliberaciones y, en su caso, de los acuerdos de los érganos
de gobierno y observar las pautas de comportamiento que exige el respeto al principio de la
democracia interna.

g) Comportarse de forma honesta y conforme a los principios inspiradores y fines de VECINOS
POR VALDEMORO, en la vida politica, profesional y publica.

h) Realizar una declaracién de bienes, intereses y actividades cuando accedan a cualquier cargo
publico municipal tras las correspondientes elecciones en los términos que establezca la
legislacidn vigente y entregar copia de la misma al Comité Ejecutivo para custodia.

i) Participar en los procesos electorales como interventores o apoderados del partido cuando
sean requeridos para ello.

j) Colaborar activamente en las campanas electorales.

k) Difundir los principios ideoldgicos y el proyecto politico de VECINOS POR VALDEMORO.

I) Las cuotas de los afiliados seran las que determine el Comité Ejecutivo, que se abonardn
mensualmente.

ARTICULO 82.- PERDIDA DE LA CONDICION DE AFILIADO.

1.- La condicién de afiliado de VECINOS POR VALDEMORO se extingue automdticamente por
fallecimiento, por renuncia expresa del interesado presentada por escrito ante el Comité
Ejecutivo y, ademas, por las siguientes causas:

a) Por afiliarse a otro partido o asociacidn politica salvo que el partido politico en cuestiéon
no tenga su ambito de actuacion en Valdemoro y que, a juicio discrecional del Comité
Ejecutivo, dicho partido no sea de ideologia y fines contrarios a los de VECINOS POR
VALDEMORO.



b) Por ser privado de, o ver restringida, judicialmente su capacidad de obrar.

c) Por resultar penalmente condenado por asociacion ilicita, o por alguno de los delitos
graves previstos en los Titulos XXI a XXIV del Cédigo Penal o, cualquier otro delito doloso,
siempre que, en este Ultimo caso, el Comité Ejecutivo lo considere conveniente para la
defensa de los intereses e imagen del partido.

d) Por desarrollar actividades que, a juicio discrecional del Comité Ejecutivo, sean
contrarias, opuestas o contradigan los principios inspiradores y fines de VECINOS POR
VALDEMORO o que puedan condicionar o poner en duda la independencia, buen nombre
0 actuacién del Partido.

e) Por realizar actos de propaganda o solicitud de voto a favor de otra formacién politica,
agrupacion electoral o sus candidatos, cuando concurra VECINOS POR VALDEMORO a las
mismas elecciones.

f) Por la falta de pago de la cuota de afiliado o de otras aportaciones debidas conforme a
los estatutos, cuando dichas situaciones se den por tiempo superior a un ano.

g) Por manifestacion publica de discrepancia grave con los principios o fines del partido,
realizada en actos de propaganda, reuniones publicas o a través de cualquier medio de
comunicacion escrito o audiovisual o de cualquier medio de difusién que garantice la
publicidad del hecho.

2.- Corresponde al Comité Ejecutivo la declaracion motivada de pérdida automatica de la
condicion de afiliado, dando al afiliado traslado inmediato por escrito de la resolucién.

El afectado podra recurrir en reposicién ante el mismo Comité Ejecutivo en el plazo de quince
dias naturales contados desde la comunicacidn, debiéndose resolver el recurso en la siguiente
reunion que de la misma se celebre y, en todo caso, en el plazo maximo de un mes. De
confirmase la resolucion el afectado podrd, en el plazo de cinco dias naturales, interponer
recurso de apelacién ante el Congreso General, que decidird definitivamente y sin ulterior
recurso, en la siguiente reunion que de la misma se celebre.

3.- En tanto se tramiten los recursos mencionados, el interesado quedara suspendido de
militancia, funciones e inhabilitado para desempenar cualquier cargo en el partido o en su
representacion, situacion que finalizara cuando se resuelva su recurso en el sentido que
corresponda.



CAPITULO TERCERO.
REGIMEN DISCIPLINARIO

SECCION PRIMERA. INFRACCIONES Y SANCIONES

ARTICULO 92.- PRINCIPIOS INSPIRADORES.

La expulsion y las medidas sancionadoras que impliquen privacion de derechos a los afiliados sélo
podran imponerse mediante procedimiento contradictorio, en el que se garantice al afectado el
derecho a ser informado de los hechos que den lugar a tales medidas, el derecho a ser oido con
caracter previo a la adopcion de las mismas que correspondan, el derecho a que el acuerdo que
imponga una sanciéon sea motivado, y el derecho a formular, en su caso, el recurso interno
procedente.

ARTICULO 102.- DEFINICION Y CLASES.

1.- El régimen disciplinario tiene como finalidad conocer de cuantas infracciones de caracter
disciplinario se produzcan en el seno del partido, tramitando y resolviendo los procedimientos
correspondientes con sujecion a lo establecido en este capitulo.

2.- Se consideran infracciones disciplinarias las acciones u omisiones voluntarias o no, realizadas
por cualquier afiliado a VECINOS POR VALDEMORO que estén expresamente tipificadas en los
presentes estatutos. En ningun caso podra ser de aplicacién la analogia a la hora de calificar una
accion u omision como infraccion.

3.- Las infracciones disciplinarias pueden ser muy graves, graves y leves.
ARTICULO 112.- INFRACCIONES MUY GRAVES.

1.- Ademas de los supuestos establecidos en el apartado 1 del articulo 82 (con la excepcion de la
letra b) del mismo), se consideraran infracciones muy graves, cualquiera de los siguientes:

a) Atentar contra cualquiera de los derechos o deberes fundamentales de los afiliados
reconocidos en la constitucion.

b) Incurrir en cualquier forma de corrupcion en el ejercicio de cargos publicos.

c) La desobediencia a las instrucciones o directrices que emanen de los érganos de
gobierno y representacion del partido.

d) Toda manifestacion o declaracion hecha con publicidad que incite al incumplimiento o
implique la descalificacion de las decisiones validas y democraticamente adoptadas por
los 6rganos de gobierno y representacion del partido.

e) Actuar en el ejercicio de los cargos publicos en forma contraria a los principios
inspiradores y fines que dieron origen a la constitucion del partido.

f) Revelar a terceros cualquier acuerdo, resolucion o decision del partido cuando se haya
acordado guardar secreto o reserva sobre los mismos.

g) Ser sancionado en un solo expediente disciplinario por dos o mas faltas graves.
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h) Ser sancionado por falta grave habiendo sido sancionado en los dos afios anteriores
por otra falta grave.

2.- Las infracciones muy graves podran ser sancionadas mediante:

a) Suspensién de militancia por un periodo de tiempo entre uno y dos afios.

b) Inhabilitacion para desempefiar cargos en el seno del partido o en su representacion y ser
incluido en listas electorales de éste por igual periodo de tiempo.

c) Expulsion del partido.

Las sanciones previstas en los apartados a) y b) anteriores no son excluyentes entre si y podran
ser acumulativas a juicio del Comité Ejecutivo.

ARTICULO 12¢2.- INFRACCIONES GRAVES.

1.- Se consideraran infracciones graves cualquiera de los siguientes supuestos:

a)

b)

2)

h)

i)

k)

Propagar noticias por cualquier medio, que desprestigien al partido o menoscaben
la imagen del mismo o de cualquiera de sus érganos de gobierno y representacion.
Realizar declaraciones y manifestaciones publicas en nombre del partido que
comprometan politicamente al mismo, sin contar con la autorizacidn expresa del
Comité Ejecutivo o, al menos, del Presidente del mismo.

Hacer dejacién de las funciones que el Partido le hubiera encomendado, o
abandonarde forma notoria las mismas en periodos electorales.

Suplantar o atribuirse cargos o funciones de cualquier clase o naturaleza que no le
correspondan.

Cualquier manifestacion publica oral o escrita en los medios de comunicacién, que
suponga descrédito, menosprecio o descalificacion de cualquier afiliado al Partido.

La falta de pago de la cuota de afiliado o de otras aportaciones debidas conforme a
los estatutos, cuando dichas situaciones se den por tiempo superior a seis meses.

No asistir a las reuniones convocadas por los érganos de gobierno del partido durante
seis meses, salvo causa debidamente acreditada, cuando sea miembro de los mismos
o tenga obligacién de asistencia conforme a los presentes estatutos.

Asumir compromisos o acuerdos de caracter politico con otras formaciones politicas,o
personas fisicas o juridicas sin contar con la previa autorizacidon expresa del Comité
Ejecutivo o el Presidente del partido.

La negativa reiterada, sin causa justificada, a participar como interventor oapoderado,
o a colaborar activamente en las campanas electorales, cuando sea requerido para ello.
Haber sido sancionado en los dos afios anteriores por la comision de dos o mas faltas
leves.

Desobedecer las instrucciones o directrices de los drganos de gobierno y representacion
del partido, cuando no constituya una infraccion muy grave.



2.- Las infracciones graves podran ser sancionadas mediante:

a)  Suspensién de militancia por un periodo de tiempo entre seis meses y un afio.
b)  Inhabilitacién para desempeiiar cargos en el seno del Partido o enrepresentacién de
éste por igual periodo de tiempo.

Ambas sanciones anteriores no son excluyentes entre si y podran ser acumulativas a juicio del
Comité Ejecutivo.

ARTICULO 132.- INFRACCIONES LEVES.
1.- Se consideraran infracciones leves cualquiera de los siguientes supuestos:

a) Actuar con negligencia en el ejercicio de las funciones que les hubiera encomendado el partido.
b) La reiterada e inasistencia a las reuniones convocadas por los drganos de gobierno del partido,
sin causa que lo justifique, cuando sea miembro de los mismos o tenga obligacién de asistencia
conforme a los presentes estatutos, y que no implique infraccién grave conforme al articulo
anterior.

c) Alterar el orden en cualquier reunion del partido o desoir las indicaciones de quien presida la
misma en relacion con el comportamiento que debe tenerse en la misma y/o en relacién con
cualquier otro afiliado presente en la reunion.

d) Cualquier manifestacidn oral o escrita que vaya en descrédito o menosprecio de otro afiliado,
gue no constituya una infraccién mas grave.

2.- Las infracciones leves podran ser sancionadas mediante:

a) Suspension de militancia por un periodo de tiempo comprendido entre uno y seis meses.
b) Inhabilitacién para desempefiar cargos en el seno del partido o en representacion de éste
por igual periodo de tiempo.

c) Apercibimiento verbal o escrito.

Las sanciones previstas en los apartados a) y b) anteriores no son excluyentes entre si y podran
ser acumulativas a juicio del Comité Ejecutivo.

ARTICULO 142.- DE LA GRADUACION DE LAS SANCIONES Y DE LA PRESCRIPCION.
1.- Las sanciones previstas en los articulos anteriores podran ser objeto de graduacion
atendiendo a la gravedad de las infracciones y a las circunstancias que se den en cada caso, que
seran apreciadas por los instructores del expediente disciplinario. Deberd en todo caso

respetarse el principio de proporcionalidad.

2.- Las infracciones prescriben:

a) A los dos afos las muy graves.
b) Al afo las graves.
C) A los seis meses, las leves.
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3.- Los plazos se contaran desde que se haya cometido la infraccion. El plazo de prescripcion se
interrumpe desde el momento en que se inicie contra el presunto infractor el oportuno expediente
disciplinario.

ARTICULO 15¢2.- DE LA RECUPERACION DE DERECHOS DE LOS SANCIONADOS.

1.- Aquellos afiliados que hayan sido sancionados, una vez cumplido el plazo de la sanciéon
recobraran automaticamente la plenitud de sus derechos como afiliados.

2.- Si la sancion hubiera sido de expulsién, podran pedir su reingreso en el partido, transcurridos
seis anos desde que aquélla les fuera impuesta.

SECCION SEGUNDA.
EXPEDIENTE DISCIPLINARIO.

ARTICULO 162.- TRAMITACION.

1.- El expediente disciplinario estara basado en los principios a que se refiere el articulo 92 y se
iniciard a instancia del Comité Ejecutivo que designara de entre sus miembros un instructor, que
procedera a tramitarlo en la forma establecida en los presentes estatutos.

2.- Examinados los antecedentes, el instructor, dentro del plazo de 15 dias naturales siguientes a
su apertura, propondra el archivo del expediente o formulara el oportuno pliego de cargos, del que
se dara traslado al afectado, para que conteste y alegue lo crea conveniente en su favor, en el
plazo de quince dias naturales contados desde la notificacién, pudiendo aportar y proponer las
pruebas que estime oportunas.

3.- En los cinco dias naturales siguientes, el instructor decidird si considera conveniente la practica
de las pruebas propuestas u otras adicionales que él considere oportunas. Contra su decisidon cabe
recurso de alzada ante el Comité Ejecutivo, que decidird, sin ulterior recurso, en la siguiente reunion
gue de la misma se celebre y, en todo caso, en el plazo maximo de un mes. Decididas las pruebas
gue hayan de practicarse, se llevaran a cabo en el plazo maximo de un mes, en presencia del
instructor y del afectado (salvo la prueba documentalde la que, en todo caso, ambas partes
deberan tener copia). Tanto el instructor como el afectado podran hacerse acompaniar de cualquier
otro afiliado que esté en pleno uso de sus derechos en el partido.

4.- En los cinco dias naturales siguientes a la finalizacion de la practica de las pruebas, el instructor
propondra el archivo del expediente o confirmara, ampliard o reducird el pliego de cargos, dando
traslado al afectado de sus conclusiones, a fin de que éste, en el plazo de cinco dias naturales,
informe de las conclusiones que, en su opinidn, hubiera ofrecido la practica de la prueba.

5.- En los cinco dias naturales siguientes a la presentacion del escrito de conclusiones por parte del
afectado, el instructor elevard al Comité Ejecutivo, a través del Presidente, el escrito de
calificacion y propuesta de sancidn o, en su caso, archivo del expediente, con copia al propio
afectado. El escrito de calificacidon y propuesta debera ser motivado y recogerd un resumen mas o
menos pormenorizado de las actuaciones realizadas, de forma que el Comité Ejecutivo pueda
formarse opinion fundada en relacién con el expediente disciplinario tramitado.
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6.- El Comité Ejecutivo resolvera lo que proceda en la siguiente reunién que de la misma se celebre
y, en todo caso, en el plazo maximo de un mes desde que se elevd el escrito de calificacion
pudiéndose apartar de la propuesta realizada por el instructor mediante resolucidon debidamente
motivada. El instructor del expediente deberd de abstenerse de votar en la resolucién del
expediente por parte del Comité Ejecutivo.

7.- La resolucion del Comité Ejecutivo que debera contener los correspondientes antecedentes de
hecho y de derecho y el fallo, se notificara al afectado, quien tendra un plazo de quince dias naturales
para interponer recurso de reposicién ante el mismo érgano, que debera resolver en la siguiente reunién
qgue del mismo se celebre y, en todo caso, en el plazo maximo de un mes. De confirmase la resolucion
el afectado podrd, en el plazo de cinco dias naturales, interponer recurso de apelacién ante el Congreso
General, que decidira definitivamente y sin ulterior recurso, en la siguiente reunion que de la misma se
celebre.

8.- Los plazos de recurso establecidos en el presente procedimiento son preclusivos, si bien los de
resolucion y practica de prueba podrdn ser extendidos moderadamente y por una sola vez,
mediante resolucién motivada y previa a la terminacion del plazo inicial, del érgano o instructor
competente.

9.- Aunque el articulo 8.3 de los Estatutos se habla de la suspension de la militancia.

Se debera establecer la suspension cautelar automatica de la afiliacion de los afiliados incursos en un
proceso penal respecto de los cuales se haya dictado auto de apertura de juicio oral por delito
relacionado con la corrupcion, asi como la sancién de expulsién del partido de aquellos que hayan sido
condenados por alguno de estos delitos.

ARTICULO 172.- MEDIDAS CAUTELARES

Se consideran medidas cautelares la suspension provisional de funciones y la de militancia de los
afiliados. Se atendran a las reglas siguientes:

a) Si la infraccidon hubiera sido supuestamente cometida por quién ostenta algun cargo de
responsabilidad en el partido y pueda calificarse de muy grave o grave, el Comité Ejecutivo, a
propuesta del instructor del expediente o motu proprio podrd acordar la suspension
provisional de funciones, sin mds tramites.

b) Salvo cuando se establezca expresamente de otra forma en los presentes estatutos, la
suspension cautelar de militancia debera acordarse por el Comité Ejecutivo de forma
razonada. Dicha resolucion serd susceptible, exclusivamente, de recurso de reposicion, que
podrd interponer el afectado en el plazo de cinco dias naturales desde que se le comunique
la adopcion de la medida cautelar. El Comité Ejecutivo resolvera en la siguiente reunién que
celebre y, en todo caso, en el plazo maximo de un mes.

c) Tanto la suspensiéon provisional de funciones, como de militancia debera adoptarse por
mayoria absoluta del Comité Ejecutivo, salvo que su adopcidn sea automatica, sin resolucion
previa, conforme a lo establecido en los presentes estatutos.

d) La suspension de funciones y/o de militancia no prejuzgara el resultado del expediente
disciplinario.
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CAPITULO CUARTO.
ORGANOS DE REPRESENTACION, GOBIERNO YADMINISTRACION.

ARTICULO 182.- ORGANOS DEL PARTIDO.

La estructura interna y el funcionamiento del partido se basa en principios democraticos. Los
6rganos del partido son los siguientes:

- El Congreso General.

- La Asamblea Consultiva.

- El Comité Ejecutivo.

- El Comité Operativo.

- El Comité de Garantias Estatutarias.

Para ser miembro de cualquiera de los érganos del partido se requiere la concurrencia de la
condicion de afiliado.

SECCION PRIMERA.
EL CONGRESO GENERAL.

ARTICULO 199.- EL CONGRESO GENERAL.

El Congreso General esta formado por todos los afiliados en ejercicio de sus derechos, que podran
actuar directamente o por medio de cualquier otro afiliado al que le otorgue su representacion por
escrito. El Congreso General, legalmente constituido de conformidad ala Ley y a los presentes
estatutos, es el 6rgano soberano y supremo de gobierno del partido.

No obstante, por mandato y delegacion de éste, la representacion, gestion y administracion del
partido se delega y transfiere de modo permanente al Comité Ejecutivo, que rinde detalle y cuenta
al Congreso General.

ARTICULO 202. COMPETENCIAS DEL CONGRESO GENERAL.

Son competencias del Congreso General:

a) Velar por el cumplimiento de los fines del partido y configurar las normas y directrices politicas
basicas para la direccion del mismo en su dmbito territorial especifico.

b) Aprobar las lineas generales de actuacion del partido.

c) Elegir a los miembros del Comité Ejecutivo.

d) Aprobar o censurar las cuentas de ejercicios anteriores, los planes de trabajo y las memorias
de gestion realizadas o presentados por el Comité Ejecutivo desde el ultimo Congreso General
ordinario.

e) Aprobar los estatutos y, en su caso, la modificaciéon de los mismos.

f) Aprobar, en su caso, cualesquiera reglamentos de desarrollo de los presentes estatutos que
sean propuestos por el Comité Ejecutivo, asi como las modificaciones a los mismos.

g) Someter a debate y, en su caso, aprobar los informes, documentos y resoluciones que asi lo
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requieran presentados por el Comité Ejecutivo.

h) Aprobar la adquisicidn, disposicion, gravamen y/o enajenacion de bienes inmuebles.

i) Ratificar uniones, coaliciones o federaciones con otros partidos que hayan sido acordados por
el Comité Ejecutivo.

j) Resolver los recursos que sean de su competencia conforme a los presentes estatutos.

k) Disolver el partido o determinar su integracion en otro.

I) Cualesquiera otros asuntos reservados para el Congreso General en los presentes estatutos, en
los reglamentos de desarrollo o en la legislacidon correspondiente.

ARTICULO 21.- TIPOS DE REUNIONES DEL CONGRESO GENERAL.
1.- Las reuniones del Congreso General podran tener caracter ordinario o extraordinario.

2.- El Congreso General se reunira con cardcter ordinario cada tres afios a fin de:
a) Revisar y aprobar la liquidacién de cuentas de los ejercicios anteriores, desde la
celebracidn de la ultima reunion ordinaria del Congreso General.
b) Aprobar o censurar los planes de trabajo y las memorias de gestién realizadas o
presentadas por el Comité ejecutivo desde el tltimo Congreso General ordinario.
c) Aprobara el presupuesto anual del ejercicio.

3.- El Congreso General se reunird con caracter extraordinario: (I) cuando lo considere preciso el
Comité Ejecutivo, (Il) cuando lo soliciten un tercio de los afiliados, expresando el motivo o motivos
gue lo fundamentan y (lll) en todos aquellos casos que lo justifique la Ley. Corresponde al Congreso
General reunido en sesion extraordinaria tratar de cualquier asunto que no sea propio de la reunidn
ordinaria anual.

ARTICULO 22.- REUNIONES DEL CONGRESO GENERAL.

1.- Las reuniones del Congreso General tanto ordinaras como extraordinarias seran convocadas por
el Presidente, previo acuerdo del Comité Ejecutivo, con quince dias de antelacién, mediante
convocatoria realizada por escrito o soporte equivalente, dirigida a todos los afiliados, expresando
el orden del dia, el lugar, la fecha y la hora de celebracién, tanto en primera como en segunda
convocatoria. Para la inclusién de asuntos adicionales en el orden del dia se necesitara que la
propuesta la realice, al menos el diez (10) afiliados.

2.- Las reuniones del Consejo General, tanto ordinarias como extraordinarias, quedaran
validamente constituidas en primera convocatoria cuando concurran en ellas, presentes o
representados, al menos, un tercio de los afiliados y, en segunda convocatoria, cualquiera que
sea el numero de afiliados presentes o representados.

3.- Entre la primera y la segunda convocatoria debera mediar al menos una hora.
4.- los acuerdos del Congreso General se adoptaran por mayoria simple de los afiliados presentes

o representados, salvo que otra mayoria se establezca expresamente en estos estatutos para
algun asunto concreto.
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5.- Actuard de presidente del Congreso General el que lo sea del Comité Ejecutivo y, por tanto,
del Partido; en su ausencia los sustituira el vicepresidente, y en el caso de ausencia de este, el
miembro del Comité Ejecutivo de mas edad. El secretario del comité Ejecutivo actuara con el
mismo cargo en el Congreso General y, en su ausencia, actuara de secretario el miembro del
Comité Ejecutivo de mayor edad. El presidente permitira que se produzca el correspondiente
debata y deliberacién de forma que permita el contraste de pareceres, estableciendo en su caso
turnos de exposicion, replica y duplica, para aquellos afiliados que, sin ser miembros del Comité
Ejecutivo, hayan solicitado previamente a la celebracidn de la reunién la intervencion en algun
punto concreto del orden del dia, sin perjuicio de que se pueda permitir la intervencién de
afiliados que no hayan solicitado dicha intervencion previamente, segun el prudente arbitrio el
Presidente y siempre, en su caso de ser denegada dicha intervencién, no exista una mayoria de
los presentes que requiera que dicha intervencién se produzca.

SECCION SEGUNDA.
LA ASAMBLEA CONSULTIVA

ARTICULO 232.- LA ASAMBLEA CONSULTIVA. MIEMBROS.

1.- La Asamblea Consultiva es un drgano interno del Partido que representa los intereses del
Partido en sustitucion del Congreso General, entre cada una de las reuniones quede este ultimo
drgano se celebran. En su dmbito de competencia sus decisiones seran vinculantes para el resto
de drganos inferiores del Partido, en tanto aquéllas no sean corregidas o revocadas por el
Congreso.

2.- Forman parte de la Asamblea Consultiva, el Presidente, Vicepresidente, Secretarioy
Tesorero del Comité Ejecutivo, los promotores del partido que no renuncien expresamente al
cargo (todos ellos los miembros permanentes) y un numero de miembros adicional (los
miembros rotatorios), nombrados por los miembros permanentes por mayoria simple, igual al
necesario para completar un total de un minimo de (quince) 15 y un mdaximo de treinta (30)
entre miembros permanentes y miembros rotatorios. Al menos un tercio de los miembros
rotatorios deberdn renovarse cada dos afios. Si en un momento dado no hubiera promotores
del partido en disposicion de formar parte de la Asamblea Consultiva, los miembros
permanentes seran los cuatro cargos del Comité Ejecutivo indicados mas los doce afilados que
determine el Congreso General. Si esta fuera el caso, un tercio de los miembros permanentes
(descontados los cargos del Comité Ejecutivo) deberan renovarse cada dos afios.

3.- Dado el caracter interno de la Asamblea Consultiva, sélo los afiliados tendran derecho a
conocer la composicion de dicho érgano, sin que pueda hacerse expresa publicidad de la misma
con caracter general, todo ello sin perjuicio de la obligacidon que, en su caso, exista en el seno de
un procedimiento judicial o administrativo, de informar respecto de la composiciéon de este
organo a las autoridades judiciales o administrativas competentes.
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ARTICULO 24¢2.- COMPETENCIAS DE LA ASAMBLEA CONSULTIVA

1.- Son competencias de la Asamblea Consultiva en los periodos comprendidos ente la
celebracion de cada Congreso General y en sustitucién temporal de éste:

a) Velar por el cumplimiento de los fines del partido y configurar las normas y directrices politicas
basicas para la direccion del mismo en su ambito territorial especifico en aquello que no haya
sido previamente establecido o definido por el Congreso General.

b) Aprobar las lineas generales de actuacion del partido en aquello que no haya sido previamente
establecido o definido por el Congreso General.

c) Cubrir temporalmente las vacantes que se produzcan en el seno del Comité Ejecutivo hasta la
celebracidn del siguiente Congreso General.

2.- Son competencias propias de la Asamblea Consultiva:

a) Fijar la cuantia de las cuotas ordinarias o extraordinarias con las que los afiliados deben
contribuir al sostenimiento del partido.

b) Fiscalizar y supervisar el presupuesto anual, y la liquidacidon de cuentas del ejercicio anterior
que se presentardn para la aprobacion del Congreso General en su siguiente reunion
ordinaria.

c) Someter a debate y, en su caso, aprobar los informes, documentos y resoluciones que asi
lo requieran presentados por el Comité Ejecutivo.

d) Designar las comisiones de trabajo para el desarrollo de las actividades del Partido y
coordinar las labores de las mismas.

e) Aprobar las listas de candidatos que concurrirdn a las elecciones municipales y las personas
que deban ocupar otros puestos, tales como representantes, compromisarios o cualesquiera
otras figuras necesarias o convenientes conforme a la legislacién vigente.

f) Aprobar la decisién de concurrir o no con candidatos propios del partido o independientes
a las elecciones municipales.

g) Determinar los acuerdos de colaboracién y/o adhesidn con otras entidades, incluidas las
coaliciones electorales o post-electorales.

h) Interpretar los Estatutos y, en su caso, reglamentos que los desarrollen, velando por su
cumplimiento.

i) Cualesquiera otros asuntos reservados para la asamblea consultiva en los presentes
estatutos, en los reglamentos de desarrollo o en la legislacién correspondiente.

ARTICULO 252.- REUNIONES DE LA ASAMBLEA CONSULTIVA

Serdn de aplicacion a las reuniones de la Asamblea Consultiva, “mutatis mutandi”, las normas
aplicables a las reuniones del Comité Ejecutivo.

16



ARTICULO 262.- COMISIONES Y GRUPOS DE TRABAJO.

La Asamblea Consultiva podra crear comisiones o grupos de trabajo para el estudio, desarrollo
Yy, €n su caso, ejecucion, de cualesquiera iniciativas tendentes a la consecucidn de los fines del
partido.

Una vez creada una comisién o grupo de trabajo, su responsable debera informar a la Asamblea
Consultiva mensualmente sobre los avances o actividades desarrolladas por la misma. En todo
caso, la Asamblea Consultiva estara facultada para autorizar o prohibir dichas actividades o, en
su caso, para la cancelacién de la comision o grupo.

SECCION TERCERA.
EL COMITE EJECUTIVO.

ARTICULO 2792.- EL COMITE EJECUTIVO. MIEMBROS

1.- El Comité Ejecutivo es el drgano de cardacter colegiado que gobierna, gestiona, administra
y representa al partido ante los afiliados y ante los terceros, de acuerdo con los criterios y
directrices emanados del Congreso General y, entretanto, de la Asamblea Consultiva, todo ello
sin perjuicio de las facultades de la Asamblea Consultiva, del Comité Operativo y del Presidente
conforme a los presentes estatutos o a las delegaciones que se puedan realizar.

2.- El Comité Ejecutivo estard formado por un minimo de 10 personas y un maximo de 25.
Formaran parte del mismo, como miembros natos, el Presidente y los concejales con cargo
en vigor y un numero de vocales, elegidos por el Congreso General, que como minimo sea
superior en uno al nimero de concejales. En caso de que para el cargo de Presidente resultase
elegido un concejal, a efectos de determinar el nimero de miembros del Comité Ejecutivo se
considerara Unicamente su condicidn de concejal.

3.- Al menos un mes antes de realizar la convocatoria del Congreso General en el que se vaya
a producir la eleccidn de cargos directivos, se abrira el plazo de presentacidon de candidaturas
para ser elegido Presidente y para ser elegido miembro del Comité. Para la eleccion de los
miembros del Comité Ejecutivo, se seguira el sistema de listas abiertas, pudiéndose presentar
cualquier afiliado en pleno uso de sus derechos, que se encuentre al corriente de sus
obligaciones. La eleccion se realizara mediante sufragio libre y secreto.

Las vacantes que en cada mandato se produzcan, podran ser temporalmente cubiertas por el
afiliado que a tal efecto designe la Asamblea Consultiva, hasta la celebracién del siguiente

Congreso Nacional ordinario y extraordinario.

4.- La duracién del mandato del Comité Ejecutivo serd de tres anos.
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ARTICULO 282.- RETRIBUCION.

1.- Los cargos del Comité Ejecutivo (asi como los de la Asamblea Consultiva y, en su caso,el
Comité Operativo si existiera) son voluntarios y se ejerceran de forma gratuita, si bien podran
ser reembolsados los gastos y disminuciones patrimoniales que, derivandose del ejercicio de
sus cargos, sean debidamente justificados.

2. Los miembros del Comité Ejecutivo podran percibir remuneracion cuando realicen
actividades de indole laboral que les sean solicitadas por el érgano u 6rganos correspondientes,
siempre que las mismas no se correspondan con el desempefio de su funcién dentro del Comité
Ejecutivo y se autorice expresamente por el Congreso General.

ARTICULO 29¢.- CARGOS.

1.- Los demas cargos del Comité Ejecutivo distintos del Presidente, se elegiran por mayoria
simple dentro del mismo érgano y tendran la misma duracién que la de su mandato como
miembros de dicho comité, siendo reelegible una misma persona para el mismo cargo una o
mas veces.

2.- Los miembros del Comité Ejecutivo cesaran:

a) Por transcurso del periodo de sus mandatos sin ser reelegidos por el Congreso General.
b) Por renuncia expresa.

c) Por acuerdo del Congreso General.

d) Por fallecimiento o incapacidad judicialmente declarada.

e) Por cesar como afiliado del partido.

ARTICULO 302.- REUNIONES DEL COMITE EJECUTIVO.

1.- El Comité Ejecutivo se reunira fisicamente siempre que sea convocado por el Presidente o
lo soliciten, al menos, un tercio de sus miembros. La convocatoria debera realizarse por escrito,
pudiendo realizarse por fax o correo electrénico con, al menos, dos dias de antelacion.
Cualquier miembro podra solicitar la inclusién de asuntos en el orden del dia.

Las reuniones del Comité Ejecutivo quedardn validamente constituidas cuando, habiendo sido
convocadas en forma, asistan a la reunidn, presentes o representados por otro miembro del
Comité, la mitad mas uno de sus miembros. También quedaran validamente constituidas
cuando, estando presentes o representados todos sus miembros, éstos decidan por
unanimidad celebrar una reunién de dicho drgano.

2.- Los miembros del Comité Ejecutivo estan obligados a asistir a todas las reuniones que se
convoguen, aungque, por causas justificadas, podran excusarse y delegar su voto, en su caso, en
otro miembro del mismo. Para realizar las funciones de Presidente o Secretario, en caso de
ausencia de alguno de ellos, se seguirda el mismo régimen establecido para el caso de las
reuniones del Congreso General.
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3.- Los acuerdos del Comité Ejecutivo se adoptaran por mayoria simple de los miembros
concurrentes a la reunidn, previo debate libre de cada uno de los asuntos incluidos en el
orden del dia. En todo caso corresponde al Presidente decidir, a su prudente arbitrio, cuando
un asunto esta suficientemente debatido y debe someterse a votacién.

El Secretario, con el visto bueno del Presidente, levantara acta de cada reunioén, en la que se
refleje, como minimo, el lugar de celebracion, la fecha y hora, la forma y contenido de la
convocatoria, los asistentes, especificando quién lo hace en persona y quién lo hace
representado por otro miembro, un resumen de los asuntos debatidos, el resultado de las
votaciones y, en su caso, los acuerdos adoptados.

4.- Podran adoptarse acuerdos del Comité Ejecutivo mediante la votacién por escrito y sin
sesion, siempre que asi lo decida el Presidente. Para la adopcién de acuerdos por escrito y
sin sesion, el Presidente del Comité Ejecutivo remitird a los miembros por fax, mensajero o
cualquier otro procedimiento escrito, incluido el correo electrénico, una solicitud de voto
gue debera contener, como minimo, el listado de miembros del Comité Ejecutivo, la fechay
lugar en la que se envia la solicitud, una sucinta explicacion sobre los acuerdos a adoptary la
propuesta de acuerdos sobre los que se solicita que los administradores emitan su voto.

El voto por escrito deberd remitirse al Presidente o al Secretario del Comité Ejecutivo por
fax, confirmado mediante el envio del original por mensajero o correo ordinario, dentro de
los diez dias a contar desde la fecha en que se reciba la solicitud de emision del voto, careciendo
de valor en caso contrario. Sin perjuicio del citado plazo de diez dias, los miembros del Comité
Ejecutivo haran sus mejores esfuerzos para remitir su voto en el menor plazo de tiempo
posible. Los acuerdos se consideraran adoptados en el lugar del domicilio social y en la fecha
de recepcién del ultimo de los votos validamente emitidos.

El Secretario, con los mismos requisitos, “mutatis mutandi”, indicados en el apartado 3
anterior, levantara acta de los acuerdos adoptados por escrito y sin sesién.

5.- Del mismo modo, y siempre que asi lo decida el Presidente, el Comité Ejecutivo podra utilizar
medios informdticos, telematicos o cualesquiera otros que ofrezcan las nuevas tecnologias y la
Sociedad de la Informacién, tanto para adoptar acuerdos, como para llevar a cabo
deliberaciones sobre los distintos asuntos que puedan ser objeto de tratamiento por dicho
organo a juicio de su Presidente. En este caso, los medios informdaticos o telematicos que se
utilicen por el Comité Ejecutivo a tal fin, deberdan asegurar que quede constancia delos
mensajes o correos electréonicos que se susciten sobre cualquier asunto que sea sometido a
votacion.

Del mismo modo, dichos sistemas deberdn permitir que quede constancia en archivo, aunque
sea electrénico, de los votos emitidos por los miembros y, en consecuencia, del resultado de
la votacidn. El conjunto de mensajes electrénicos y el resultado de la votacidn equivaldran a la
reunion que, por su propia naturaleza, podra desarrollarse en varios dias, sin perjuicio de que
el Secretario formalice el correspondiente acta de la sesion usando para ello, “mutatis
mutandi”, las reglas referidas en el apartado 3 anterior.
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El Secretario, con el visto bueno del Presidente, serd el encargado de certificar, cuando fuera
necesario, los acuerdos adoptados a través de los citados sistemas electronicos.

ARTICULO 312.- FACULTADES DEL COMITE EJECUTIVO.

Serdan facultades del Comité Ejecutivo:

a)
b)

c)
d)
e)

f)

3
k)

D

La admisidn de nuevos afiliados.

La imposicion de sanciones disciplinarias -incluida la exclusién de afiliados- en primera
instancia.

La administracién de los fondos del partido.

Convocar y fijar las fechas de celebracion de los Congresos Generales.

Organizar y desarrollar las actividades aprobadas por el Congreso General o,

en su caso, por la Asamblea Consultiva.

Formular las cuentas anuales y la memoria o memorias de gestién, y depositarlas,
debidamente formalizadas ante el Tribunal de Cuentas u dérgano administrativo
correspondiente.

Elaborar y presentar los presupuestos anuales.

Contratar el personal que se considere conveniente con caracter retribuido, con el fin de
facilitar las tareas del partido.

Solicitar subvenciones de organismos publicos y privados y aprobar la realizacién de
cualesquiera otras férmulas de financiacion del partido de acuerdo a la legislacién vigente
en cada momento.

Aprobar la aceptacion de donaciones, herencias y legados.

Otorgar poderes de cualquier tipo, sin perjuicio de las delegaciones de facultades que
pueda realizar a miembros del propio Comité Ejecutivo.

Cuantas facultades no estén asignadas al Congreso General a la Asamblea Consultiva, al
Comité Operativo o al Presidente y cualesquiera otras establecidas en la legislacién
vigente, los presentes Estatutos y, en su caso, los reglamentos de desarrollo de los
mismos.

ARTICULO 322.- EL PRESIDENTE.

1.- Sin perjuicio de las delegaciones de facultades y poderes que el Comité Ejecutivo pueda
conceder, el Presidente ostenta por si mismo la representacion legal del partido, en juicio y fuera
de él. No obstante, para comprometer recursos econémicos del Partido o realizar operaciones
con contenido econdmico por un importe superior a 6.000 euros, se estard a la forma de
actuacion que acuerde el Comité Ejecutivo.

2.- Le corresponde, ademas:

a) Visar las actas de las reuniones, velando por la ejecucion del conjunto de acuerdos
tomados por el Congreso General, la Asamblea Consultiva, el Comité Ejecutivo y el
Comité Operativo del partido.

b) Presidir las reuniones de los distintos drganos del Partido.

20



c) Convocar las reuniones del Comité Operativo, del Comité Ejecutivo, de la Asamblea
Consultiva y del Congreso General, en este caso, previo acuerdo del Comité Ejecutivo.
d) Autorizar con su firma toda clase de documentos que emanen del Partido.

e) Autorizar los pagos por cuenta de los fondos sociales que previamente presente el
Tesorero.

f) Adoptar cuantas medidas considere urgentes para el mejor gobierno, régimen y
administracion del Partido, rindiendo cuentas de las mismas al Comité Ejecutivoy o a la
Asamblea Consultiva.

g) Cualquier otra funcién reconocida en la legislaciéon vigente, en los presentes Estatutos
y en los reglamentos de desarrollo, que no sea de exclusiva competencia del Comité
Operativo, del Comité Ejecutivo, de la Asamblea Consultiva o del Congreso General o de
otros cargos del partido.

ARTICULO 332.- EL VICEPRESIDENTE.

El Vicepresidente tendra las mismas atribuciones que el Presidente cuando lo sustituya por causa de
enfermedad, ausencia o vacante y, en todo caso y a solicitud del Presidente, auxiliara a este en sus funciones.

ARTICULO 342.- EL SECRETARIO.
Corresponde al Secretario:

a) Custodiar la documentacién legal y corporativa del partido, incluidos los libros de actas
y de afiliados.

b) Levantar, redactar y firmar las actas de las reuniones del Congreso General y del
Comité Ejecutivo.

c) Llevar la fe social, para lo cual sera el encargado de redactar y autorizar los certificados
gue haga falta librar, con el visto bueno del Presidente.

d) Llevar al dia el Libro Registro de Afiliados, donde se anotaran las altas, bajas y
sanciones impuestas, pudiendo hacerse ayudar del correspondiente responsable de los
ficheros, nombrado por el Comité Ejecutivo.

e) Cualquier otra funcién reconocida en la legislacién vigente, en los presentes Estatutos
y en los reglamentos de desarrollo, que no sea de exclusiva competencia de los otros
organos o cargos del partido.

ARTICULO 352.- EL TESORERO.
Corresponde al tesorero:

a) La custodia, gestion y control de los recursos econdmicos del partido, para lo que dispondra
de firma ante bancos, cajas de ahorros y demas entidades financieras, en la forma establecida
en los presentes Estatutos o, en su caso, por el Comité Ejecutivo, sin que, sea necesario el previo
acuerdo de este 6rgano para el ejercicio de dichas facultades. No obstante, para comprometer
recursos econdémicos del Partido o realizar operaciones con contenido econémico por un importe
superior a 6.000 euros, se estara a la forma de actuacion que acuerde el Comité Ejecutivo.
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El Tesorero ejercera dichas facultades cuando sea conveniente y de forma responsable, dando
cuentas de lo actuado al Comité Ejecutivo tan pronto como sea factible. El Comité Ejecutivo, en
todo caso, podra acordar por unanimidad de sus miembros, descontado al propio Tesorero, la
revocacion de dichas facultades, lo que implicara el cese inmediato del Tesorero en sus funciones
como tal, que pasara a ser vocal, siempre que dicho acuerdo, no conlleve, ademas, su cese como
miembro del Comité Ejecutivo de conformidad con lo dispuesto en estos Estatutos. En uno y otro
caso, le Comité Ejecutivo debera nombrar, al mismo tiempo, a otro miembro de la misma que,
en lo sucesivo, ocupe el puesto de Tesorero.

En las cuentas corrientes o libretas de ahorro abiertas en bancos, cajas de ahorro o cualesquiera
otras entidades financieras, habran de figurar como autorizadas, al menos, las firmas del
Presidente, del Tesorero y del Secretario, quienes deberan actuar de forma mancomunada dos
a dos, si bien una de las firmas debera ser bien del Presidente, bien del Tesorero.

b) La elaboracién y presentacién de las propuestas de presupuesto, de balance y de liquidacién
de las cuentas del partido para su formulacién por el Comité Ejecutivo.

c) Llevar y custodiar los libros y registros contables y fiscales del partido conforme a la legislacién
vigente.

d) La firma de los recibos de cuotas y otros documentos de la tesoreria.

e) El pago de las facturas aprobadas que habran de ser visadas previamente por el Presidente vy,
en su defecto o ausencia, por el Secretario.

f) Cualquier otra funcién reconocida en la legislacién vigente, en los presentes Estatutos y en los
reglamentos de desarrollo, que no sea de exclusiva competencia de los otros érganos o cargos
del partido.

SECCION CUARTA.
EL COMITE OPERATIVO

ARTICULO 362.- EL COMITE OPERATIVO. MIEMBROS.

1.- El Comité Operativo es un érgano interno del Partido que se crea Unica y exclusivamente cuando
la candidatura presentada por VECINOS POR VALDEMORO ha obtenido representaciéon en el
ayuntamiento con uno o varios concejales, y a fin de tomar las decisiones, -tanto relativas a la marcha
del partido, como las que afectan a la postura del Grupo Municipal de Partido en los correspondientes
plenos municipales o comisiones informativas- que por su inmediatez, rapidez, urgencia y/o
importancia, deban tomarse en el dia a dia y para cuya resolucién no pueda o, a juicio del Presidente,
no convenga, que se celebre una reunion de la Asamblea Consultiva. En su ambito de competencia
tendra plena capacidad de decisidn, sin perjuicio de que venga obligado a seguir, en la toma de sus
decisiones, los principios del Partido o las directrices y pautas establecidas previamente por el
Congreso General o por la Asamblea Consultiva.

2.- Forman parte del Comité Operativo, los concejales que en cada legislatura formenparte del
Grupo Municipal de VECINOS POR VALDEMORO en el Ayuntamiento de dicho municipio, y los cinco
miembros de la Asamblea Consultiva que libremente elijan los citados concejales por mayoria
absoluta. En caso de empate, el portavoz del Grupo Municipal de VECINOS POR VALDEMORO tendra
voto de calidad. Podran nombrarse tantos suplentes como los concejales entiendan oportuno.
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3.- Dado el caracter interno del Comité Operativo, sélo los afiliados tendran derecho a conocer la
composicion de dicho 6rgano, sin que pueda hacerse expresa publicidad de la misma con caracter
general, todo ello sin perjuicio de la obligacidn que, en su caso, exista en el seno de un procedimiento
judicial o administrativo, de informar respecto de la composicion de este érgano a las autoridades
judiciales o administrativas competentes.

ARTICULO 372.- COMPETENCIAS DEL COMITE OPERATIVO.
Son competencias del Comité Operativo:

a) La unificacién de criterio y toma de decisiones sobre la postura, sentido del voto, discurso,
o actuaciones del Grupo Municipal de VECINOS POR VALDEMORO, en relacién con los
distintos asuntos que puedan tratarse en los plenos municipales, comisiones informativas, o
en el dia a dia del citado Grupo Municipal y sus integrantes.

b) Decidir la actuacién correspondiente o la propuesta pertinente, respecto de aquellos
asuntos del Partido que, por su inmediatez, rapidez, urgencia y/o importancia, deban
resolverse en el dia a dia y para cuya resolucién no pueda o, a juicio del Presidente, no
convenga, que se celebre una reunién de la Asamblea Consultiva.

ARTICULO 382.- REUNIONES DEL COMITE OPERATIVO.

Dada la naturaleza operativa de este Comité sus reuniones y decisiones podran celebrarse y
organizarse en la forma y por los medios que mejor consideren sus miembros, con la direccion y
moderacion del Presidente que, en caso de empate tendra voto de calidad.

SECCION QUINTA.
REGIMEN ECONOMICO Y PATRIMONIAL.

ARTICULO 392.- RECURSOS ECONOMICOS.

1.- El partido podra adquirir, administrar y enajenar los bienes y derechos que resulten necesarios
para el cumplimiento de sus fines. Los recursos econémicos del partido estan constituidos por:
a) Las cuotasy aportaciones de sus afiliados.
b) Los rendimientos de su propio patrimonio.
c) Los créditos que concierten.
d) Las herencias, legados o donaciones que reciban.
e) Por las contribuciones econdmicas de los cargos publicos en el porcentaje que, en su
caso, se determine por la Asamblea Consultiva.
f) Por las subvenciones oficiales que le correspondan conforme a la legislacién vigente.
g) Por el producto generado por las actividades que se organicen.
h) Cualesquiera otros ingresos que reciban de conformidad con lo dispuesto en la Ley Orgénica
3/1987, de 2 de julio, sobre financiacion de partidos politicos y demas legislacion aplicable.
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2.- El importe minimo de las cuotas a satisfacer por todos los afiliados sera sefialado por la Asamblea
Consultiva.

ARTICULO 40°.- PROCEDIMIENTO DE RENDICION DE CUENTAS. ADMINISTRACION,
FISCALIZACION Y CONTROL. EJERCICIO ECONOMICO.

1.- Los presupuestos anuales y las cuentas y memoria anual se formularan por el Comité Ejecutivo y
se aprobaran en su caso, previa fiscalizacion por parte de la Asamblea Consultiva, por el Congreso
General en su reunion ordinaria.

2.- El ejercicio econdmico comenzara el 1 de enero y terminara el 31 de diciembre de cada afio. Por
excepcion, el primer ejercicio econdmico comenzara el dia de la constitucion del partido y terminara
el 31 de diciembre de ese mismo afno.

3.- El Comité Ejecutivo deberd prever un sistema de control interno que garantice la adecuada
intervencion y control contable de todos los actos y documentos de los que se deriven derechos y
obligaciones de contenido econdmico, conforme a estos estatutos.

ARTICULO 41°.- REGIMEN DOCUMENTAL. OBLIGACIONES CONTABLES.

El partido llevard, ademas del Libro de Afiliados, los Libros de Actas, de Contabilidad, de Tesoreria, y
de Inventarios y Balances, cuyo contenido se fijard reglamentariamente y que permitan en todo
momento conocer su situacion financiera.

La contabilidad se adecuara a los principios y normas de contabilidad generalmente aceptados y a
los especiales, en su caso, que sean de aplicacion a los partidos politicos.

SECCION SEXTA.
DISOLUCION DEL PARTIDO.

ARTICULO 422.- DISOLUCION.

El partido se disolvera o extinguira por acuerdo del 75% de los afiliados asistentes a la reunién del
Congreso General extraordinaria convocada especialmente a tal fin, siempre que representen, al
menos un tercio del total de afiliados.

El patrimonio resultante en el momento de la disolucién, una vez satisfechas las obligaciones

financieras que existieren, se destinara a asociaciones de caracter benéfico con domicilio en
Valdemoro (Madrid).
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SECCION SEPTIMA.
PROCEDIMIENTO DE RECLAMACION DE LOS AFILIADOS FRENTE A LOS ACUERDOS
Y DECISIONES DE LOS ORGANOS DEL PARTIDO.

ARTICULO 43°.- PROCEDIMIENTO DE RECLAMACION DE LOS AFILIADOS FRENTE A LOS
ACUERDOS Y DECISIONES DE LOS ORGANOS DEL PARTIDO

a) El procedimiento de reclamacién de los afiliados/as frente a los acuerdos y decisiones de los
organos del partido se realizara de la siguiente forma:

1. Los acuerdos y decisiones de los érganos del partido podrdn ser objeto de impugnacion ante el
dérgano inmediatamente superior atendiendo a la jerarquia establecida entre los érganos del partido.
2. Los acuerdos y decisiones tomados por el Comité Ejecutivo tan solo podran ser objeto de recurso
ante la Asamblea General en una Unica instancia. Los tomados por el Comité de Garantias Estatutarias
o por la Comisién de Control Financiero, podran ser objeto de reclamacion ante el Comité Ejecutivo
en primera instancia, y ante la Asamblea General en segunda instancia.

3. El proceso de reclamacion se iniciara mediante escrito presentado por el afiliado/a o afiliados/as
disconformes con los acuerdos y/o decisiones del partido, ante el érgano competente, segun lo
descrito en el apartado anterior.

4. Dicho escrito debera exponer y argumentar el motivo de la reclamacién y podrd acompafarse de
tantas pruebas como se consideren necesarias.

5. El 6rgano competente para resolver en primera instancia dispondra de 15 dias naturales para
iniciar el expediente de reclamacién, remitiendo copia de la reclamacién presentada por el/los/la/las
afiliado/s/a/as al 6rgano que acordd el acuerdo o decisidn objeto de revisidn.

6. Abierto el expediente, se concedera al érgano contra el que se presenta la reclamacién, 15 dias
naturales para aportar las alegaciones y documentos que mejor convengan a su derecho.

7. A continuacion, el drgano instructor del expediente de reclamacién dispondra de un plazo de 30
dias naturales para resolver.

8. Ante esta resolucion, tan solo cabrd interponer recurso ante la Asamblea General (excepto en el
caso de instancia Unica, en los casos de reclamaciones sobre acuerdos o decisiones adoptadas por el
Comité Ejecutivo), en el plazo de 30 dias desde la notificacién de la resolucion a las partes, que
decidira definitivamente y sin ulterior recurso, en la siguiente reunion que de la misma se celebre.
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SECCION OCTAVA.
CONTROL DEMOCRATICO DE LOS DIRIGENTES ELEGIDOS.

ARTICULO 44¢2.- CONTROL DEMOCRATICO DE LOS DIRIGENTES ELEGIDOS

a) El control democratico de los dirigentes elegidos, se realizard a través de la Asamblea General de
la siguiente manera:

1. En la sesion ordinaria anual de la Asamblea General, se tratara obligatoriamente como punto del

orden del dia el dar cuenta y votar la gestién de los dirigentes elegidos, los cuales deberan preparar
un informe sobre su gestidon y el cumplimiento de sus responsabilidades y obligaciones recogidas en
los presentes Estatutos y ponerlos a disposiciéon de todos los miembros de la Asamblea con al menos
guince dias de antelacidn a la celebracion de la misma. Ademas, todos los dirigentes elegidos deberdn
rendir cuentas de su labor de forma periddica, publicando su agenda, sus reuniones publicas, sus
acciones y decisiones.

Deberan ser completamente transparente en el uso de los recursos ya sean del partido o publicos y

estardn obligados a responder a tantas solicitudes de informacién sobre su actividad planteadas por
la Asamblea General como sea preciso.

2. Si en la sesién ordinaria anual de la Asamblea General, no se aprobara la gestién de los dirigentes
elegidos, se iniciara el procedimiento de renovacion del Comité Ejecutivo afectado por la falta de
confianza de la Asamblea General, conforme al procedimiento de elecciones primarias dispuesto en
el Reglamento desarrollado y aprobado por la Asamblea General.
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